Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan) 
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden. 
	Leerling- en project informatie 

	Naam 
	Rana Tumer

	Team 
	 Groep Salma, Ouiam, Nourida

	Project 
	 Snoepbakken designen

	Startdatum project 
	05/09

	Einddatum project 
	 20/12


 
	SMART leerdoelen (opstellen bij start project) 

	Specifiek leerdoel voor dit project: 
Welke vaardigheden? 
(2 leerdoelen per project) 
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel: 
1. Competentie 
2. Code leerdoel 
3. Zin leerdoel 
	    

1. Durf, Ik lever opbouwende feedback in het belang van het team, school of bedrijf.
2. Plannen, Ik maak een overzicht van mijn eigen activiteiten die nodig zijn voor het afronden van taken.
3. Motivatie hoog houden, Ik geef uit mezelf een duidelijk Compliment als een ander iets goed gedaan heeft.

	Meetbare resultaten 
(2 tot 5 resultaten per leerdoel) 
	Ja, het is meetbaar. Ik probeer het ook al vind ik het lastig. Ik ga mijn best doen.
 
 
 

	Acceptabel? 
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling? 
	 Het is acceptabele. Het is ook een beetje uitdagend. En ja, het biedt ontwikkeling zo leer ik doorzetten met alles en niet opgeven. 

	Realistisch? 
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel 
	Ouiam
	 Ouiam kan me helpen met motivatie oom door te gaan.

	
	Salma
	Salma gaat me ruimte geven om e durven praten.

	
	Nourida
	Gaat me motiveren en ervoor zorgen dat ik haar ook motiveer.

	
	Evt. overige opmerking: 
	 Nee

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten) 
	 Aan het Einde van dit project.
 


De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project 
	Tussenevaluatiemoment 

	Datum tussen-evaluatie moment 
	 08/11

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe? 
(Specifiek + meetbaar) 
	  
 Ik merk dat ik steeds meer durf te praten. Ik geef mijn mening beter aan mijn groepje. Salma helpt me er goed bij mee. Plannen ging niet heel goed, omdat onze opdrachtgever had afgezegd moesten we helemaal op 0 beginnen. Eerst ging het niet goed met onze motivatie, maar nu hebben we het weer opgepakt.
 
 

	Welke obstakels ben je tegengekomen? 
Denk aan de samenwerking met het team! 
	 Onze opdrachtgever had helaas afgezegd, waardoor we helemaal opnieuw moesteen beginnen. We raakte in paniek en onze planning was erg verschoven. Momenteel gaat het weer wat beter we hebben al meer motivatie en een opdrachtgever.

	Wat heb je daar van geleerd? 
	  Om wat er ook gebeurd door te gaan, omdat obstakels je alleen maar sterker maakt.

	Hoe ga je nu verder? 
	 Wij zijn momenteel bezig met onze deliverables.



 
De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie. 
	Eindevaluatie project 

	Datum eindevaluatie 
	
14-12-2022

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen? 
	 
Mijn doelen waren als volgt:

1.  Durf, Ik lever opbouwende feedback in het belang van het team, school of bedrijf.
2. Plannen, Ik maak een overzicht van mijn eigen activiteiten die nodig zijn voor het afronden van taken.
3. Motivatie hoog houden, Ik geef uit mezelf een duidelijk Compliment als een ander iets goed gedaan heeft.

Motivatie hoog houden, Ik geef uit mezelf een duidelijk Compliment als een ander iets goed gedaan heeft.
Mijn meetbare resultaten waren erg positief. Ik merk dat ik veel meer durf te praten in de groep en mijn mening kan geven. Mijn groep hielp mij hier goed bij door ruimte te geven hiervoor. Ook vonden ze het juist fijn dat ik kritische feedback gaf en kwamen wij op een veel betere eindproduct uit.

Ook plannen ging veel beter. Wij hadden natuurlijk een planning van ons groepje samen. Omdat iedereen zich er goed aan hield werd het ook veel makkelijker voor mij om me er aan te houden. Ik wil natuurlijk niet mijn groepje achter laten, omdat ik dan achterloop. Dit was dus ook een positief resultaat.

Ook was mijn motivatie erg hoog, nadat wij een nieuwe opdrachtgever hadden ging alles veel beter. Wij hadden een duidelijke opdracht waar we veel over konden brainstormen. De uiteindelijke idee vonden we goed en lieten dat ook goed merken door het vaak te zeggen en uit te werken bij onze prototype. Alles is gelukkig goed afgelopen met veel complimenten voor ons.


	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode: 
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie) 
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten? 
	Ik heb hierboven al goed uitgewerkt over mijn doelen die ik behaald heb. Ik heb er goed aan gewerkt door steeds 1 doel in een les in mijn achterhoofd te houden en hier mijn best voor te doen. Ik heb het meest geleerd van mijn doel: Motivatie hoog houden, Ik geef uit mezelf een duidelijk Compliment als een ander iets goed gedaan heeft. 

Situatie: In situaties waarin ik in mijzelf dacht wow dat is goed heb ik dat ook verteld aan mijn teamleden. Niet alleen bij hen, maar ook bij mijn ideeën die ik goed vond. Zo heb ik gezorgd voor meer motivatie om door te gaan met ons project. Ida was bezig met een schets toen wij aan het brainstormen waren en ik zei meteen dat ik het erg mooi vond en dat we het goed zouden kunnen uitwerken.

Taak: Mijn taak hierbij was de motivatie hoog houden. Onze opdrachtgever had natuurlijk last minute gecanceld, waardoor de motivatie van de groep erg gedaald was. Mijn taak was hierna meteen een nieuwe soort gelijke opdrachtgever vinden en de groep motiveren en vertellen dat wij een goede plan hebben en dit goed zouden uitwerken.

Actie: Ik zei tegen Salma dat de layout van de eindverslag erg mooi was en wij dit goed zouden kunnen gebruiken. Ook zei ik tegen Ida dat ik de schetsen erg mooi vond, waardoor ze gemotiveerd werd de andere schetsen ook goed te doen.

Resultaat: Ik hoorde dat mijn teamleden erg gemotiveerd werden door mij. Ik had altijd alle vertrouwen in ons project en zei dat als we even door zouden werken er zeker wat goeds voor terug zouden krijgen. Dit hielp goed, want Ida en ik gingen in onze tussenuur zelfs aan het project werken om het beste eruit te krijgen. Ook Salma en Ouiam waren goed gemotiveerd toen ik hen complimenteerde voor hun taalgebruik in het verslag. Ze waren gemotiveerd nog betere woordenschat in het project te stoppen wat natuurlijk erg goed is.

Reflecie: Algemeen vind ik dat ik het erg goed heb gedaan en mijn doelen heb behaald zoals ik dat had gewild aan het begin. Dit project is goed afgelopen en ik ben erg trots op mijn groep! Mijn temagenoten gaven me genoeg ruimte om mijn mening te uiten en hen en mezelf te motiveren. Ook waren ze nieuwsgierig voor mijn feedback en alles ging daardoor erg goed.

	Wat betekent dit voor het volgende project? 
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken? 
	 
 Ik zou graag willen werken aan de doel: Ik vat 
Kritiek of tegenstand niet persoonlijk op. Ik merk dat ik toch beledigd voel als ik kritiek krijg. Ik heb dat snel het gevoel dat het persoonlijk is. Daar zou ik graag aan willen werken!
 
 



