Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan) 
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden. 
	Leerling- en project informatie 

	Naam 
	Rana Tumer

	Team 
	 Groep 3

	Project 
	 The Health House

	Startdatum project 
	11/01/2023

	Einddatum project 
	 05/06/2023


 
	SMART leerdoelen (opstellen bij start project) 

	Specifiek leerdoel voor dit project: 
Welke vaardigheden? 
(2 leerdoelen per project) 
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel: 
1. Competentie 
2. Code leerdoel 
3. Zin leerdoel 
	    
Creatief 
1. Initiatief, Ik neem het voortouw in projecten, gezamenlijke acties of bij nieuwe ontwikkelingen.
Creatief 
2. Creativiteit, Ik heb bijna altijd meer dan één voorstel voor een aanpak. 

	Meetbare resultaten 
(2 tot 5 resultaten per leerdoel) 
	
1. Ik ben teamleider, daarbij neem ik de leider en voortrouw in ons project.
2. Ik maak een planning met daarin duidelijke taken voor ieder van mijn teamleden.

1. Ik werk met go no go. Wij gaan meerdere oplossingen creëren en daaruit de beste kiezen.
2. Ik geef meerdere voorstellen voor het aanpak van ons project aan mijn teamleden, zodat wij allemaal eens zijn met het verdere onderzoek.

 
 

	Acceptabel? 
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling? 
	 Het is acceptabele. Ik vind het erg uitdagend vooral, omdat ik erg veel moeite mee heb. Als het me lukt mijn doelen te behalen zou ik zeker ontwikkelen.

	Realistisch? 
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel 
	Nourida
	 Helpt mij met het geven van motivatie aan mijn teamgenoten.

	
	Laura
	Gaat bijhouden of ik in projecten het voortouw neem.

	
	Nikki
	Gaat bijhouden of ik meer ideeën heb dan één. 

	
	Evt. overige opmerking: 
	 Nee

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten) 
	 Aan het Einde van dit project.
 


De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project 
	Tussenevaluatiemoment 

	Datum tussen-evaluatie moment 
	 04/04

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe? 
(Specifiek + meetbaar) 
	  Tot nu toe gaat het redelijk goed. Mijn eerste leerdoel gaat tot nu toe erg goed. Ik zorg ervoor dat ik de initiatief neem. Ik ben ook teamleidster wat erg stimulerend is ervoor. Mijn tweede leerdoel gaat zijn gangetjes. Ik denk dat er later meer van gezien gaat worden. Momenteel heb ik het nog niet kunnen latenzien. Ik werk er wel aan.
  

	Welke obstakels ben je tegengekomen? 
Denk aan de samenwerking met het team! 
	 Ik had een deadline gegeven, voor een bepaalde tijd waar alles af moest, zodat ik alles zou nachecken en verbeteren. Erna zou ik het inleveren, maar dat kon helaas niet, doordat 2 teamleden het niet op tijd af hadden. Nu gaat het wel wat beter en hopen we dit niet meer mee te maken.

	Wat heb je daar van geleerd? 
	  Om voortaan een week van tevoren alle deadlines te geven, zodat we allemaal zeker onze eigen taak doen.

	Hoe ga je nu verder? 
	Prima, we moeten hard aan het werk om bepaalde oplossingen te vinden.



 
De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie. 
	Eindevaluatie project 

	Datum eindevaluatie 
	27-06


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen? 
	 
Mijn eerste leerdoel is zeer goed verlopen. Ik zorg ervoor dat ik de initiatief neem. Ik ben ook teamleidster wat erg stimulerend was en mij goed heeft laten ontwikkelen. Mijn tweede leerdoel is uiteindelijk ook goed verlopen.

	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode: 
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie) 
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten? 
	
Ik ben teamleider, daarbij neem ik de leider en voortouw in ons project:
Als teamleider heb je de verantwoordelijkheid om het team te leiden en het project in goede banen te leiden. Je neemt de leiderschapsrol op je en zorgt ervoor dat het team gemotiveerd en gefocust blijft op de doelen van het project. 

Ik maak een planning met daarin duidelijke taken voor ieder van mijn teamleden:
Als teamleider ben je verantwoordelijk voor het opstellen van een planning voor het project. Ik analyseerde dan de vereisten en doelen van het project en vertaalt deze naar concrete taken en deadlines. Het is belangrijk dat de taken duidelijk zijn gegeven, zodat elk teamlid weet wat er van hem of haar verwacht wordt. Ik heb dit erg goed aangepakt. 


Ik werk met go no go. Wij gaan meerdere oplossingen creëren en daaruit de beste kiezen:
Het werken met go no go houdt in dat je als team verschillende oplossingen of benaderingen voor het project gaat verkennen en evalueren voordat je een definitieve keuze maakt. Dit proces stelt je in staat om verschillende opties te onderzoeken en te beoordelen op hun haalbaarheid, impact en voor- en nadelen. Wij hebben dan 4 ideeën gecreëerd en ze kritisch geavalueerd. Op die manier kan ik 1 beste keuze kiezen.

Ik geef meerdere voorstellen voor het aanpakken van ons project aan mijn teamleden, zodat wij allemaal eens zijn met het verdere onderzoek:
Als teamleider is het belangrijk om de inbreng en ideeën van je teamleden te benutten. Door meerdere voorstellen voor de aanpak van het project aan te bieden, geef je het team de mogelijkheid om verschillende perspectieven en benaderingen te overwegen. Dit bevordert de betrokkenheid van het team en zorgt ervoor dat iedereen zich gehoord voelt. 

Situatie: Als teamleider had ik de verantwoordelijkheid in het project om het team te leiden en het project succesvol te voltooien.

Taak: Mijn taak als teamleider was om de leider en voortrekker te zijn in het project, waarbij je het team motiveerde en begeleidde.

Actie: Om mijn taak als teamleider te vervullen, nam ik verschillende acties. Ik nam beslissingen en zorgde voor een goede communicatie binnen het team en met andere belanghebbenden. 

Resultaat: Door mijn leiderschap kon het team gemotiveerd en gefocust blijven. Mijn acties resulteerden in een goed gecoördineerd en efficiënt werkend team, waardoor het project succesvol kon worden uitgevoerd.

Reflectie: Ik evalueren hoe effectief ik was in het vervullen van mijn verantwoordelijkheden. Ik heb het team effectief gemotiveerd en gecoördineerd. Ik heb de juiste beslissingen genomen en de communicatie goed beheerd. Ik zou misschien de deadlines iets eerder kunnen geven als tip voor mezelf.

	Wat betekent dit voor het volgende project? 
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken? 
	 
 Ik zal aan de volgende leerdoelen werken: Ik spreek spontaan
 mijn standpunt uit, Ik neem vlot beslissingen waarvan de gevolgen bekend of te voorspellen zijn, Als het voor de voortgang
 nodig is neem ik een besluit ook al heb ik nog niet alle informatie en Als het voor de voortgang
 van een project nodig is, neem ik zelfstandig beslissingen ook als verschillende belangen een rol spelen.
 
 



