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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	
Rana Tumer

	Team
	Team 4
Ebrar Basaran, Nisrine Haijab, Sanae Ben Hmido


	Project
	
Project 2


	Startdatum project
	07/02/2024

	Einddatum project
	12/06/2024




	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	1. Leerdoel 1
Motiveren
· Ik nodig medeleerlingen uit om hun inbreng te geven.

2. Leerdoel 2
Besluitvaardigheid
· Als ik weet wat ik moet doen dan ga ik beginnen met mijn taak.






	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	


Leerdoel 1: Motiveren
Meetbare Resultaten:

1. Ik verhoog inbreng van medeleerlingen tijdens groepsdiscussies of projecten, doormiddel van het opbrengen van hun taken en dat iedereen evenveel doet. Elke les begin ik met een motiverende speech. Dit gaat dan over wat we die les moeten doen en ik bereid me hier goed voor.
2. Feedback verzamelen van medeleerlingen over de mate waarin ze gemotiveerd zijn om hun inbreng te geven. Aansluitend op hierboven in de les aan het eind.

Leerdoel 2: Besluitvaardigheid
Meetbare Resultaten:
1. Verhoogde snelheid van het starten van taken nadat beslissingen zijn genomen door het goede voorbeeld te geven motiveer ik ook mijn medeleerlingen.
2. Verbeterde voltooiingspercentages van taken binnen gestelde deadlines.


	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	
Leerdoel 1: Motiveren
Uitdagendheid:

Het leerdoel om medeleerlingen aan te moedigen om hun inbreng te geven lijkt uitdagend omdat het gaat om het beïnvloeden van het gedrag van anderen. Het vereist communicatievaardigheden, overtuigingskracht en het vermogen om anderen te inspireren.

Mogelijkheid tot ontwikkeling:

Dit leerdoel biedt zeker mogelijkheden tot ontwikkeling, omdat het je in staat stelt om je communicatie- en leiderschapsvaardigheden te verbeteren. Het zal je helpen om effectiever te worden in het betrekken van anderen en het creëren van een positieve en productieve werkomgeving.

Leerdoel 2: Besluitvaardigheid
Uitdagendheid:

Het leerdoel om besluitvaardiger te worden door direct te beginnen met taken nadat een beslissing is genomen, is ook uitdagend. Het vereist zelfdiscipline, prioriteitsstelling en het vermogen om snel actie te ondernemen.
Mogelijkheid tot ontwikkeling:

Dit leerdoel biedt zeker mogelijkheden tot ontwikkeling, omdat het je helpt om proactiever te worden en effectiever te worden in het omzetten van beslissingen in actie. Het zal je helpen om efficiënter te worden in het voltooien van taken en het behalen van doelen.

	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Ebrar
	Ebrar kan me aanmoedigen door actief deel te nemen aan groepsdiscussies en mij inbreng te waarderen. Dit kan me motiveren om zelf ook meer bij te dragen en mijn stem te laten horen.

	
	Sanae
	Sanae kan mij positieve feedback geven over motivatie-inspanningen. Dit kan me aanmoedigen om op dezelfde weg door te gaan en anderen blijvend te inspireren

	
	Nisrine
	Nisrine gaat groepsactiviteiten organiseren, zoals studiegroepen of workshops. Door gezamenlijk initiatief te tonen, kan dit mij aanmoedigen om motivatie te behouden.

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
Ik ga iedere les een zelf reflectie doen en ervoor zorgen dat ik mezelf verbeter. Ook vraag ik iedere maand feedback aan mijn medeleerlingen.




De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	15-05

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	Wij als team hadden een kleine dip. Ik sprak iedereen aan op hoe ze ervoor stonden en hielp ze met het rechtzetten van hun taken, zodat ze gemotiveerd door konden werken. Aan het begin van de lessen had ik ook een korte toespraak over wat we zouden doen op een leuke manier, zodat iedereen extra gemotiveerd was.

	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Wij moesten een prototype maken. Wij wouden dit met de juiste materialen doen. Het was zeer uitdagend, maar het leek ons wel leuk om dat te leveren bij de opdrachtgever. Helaas in verband met de tijd leek het ons niet meer haalbaar. Dit zorgde voor een dip, waarbij ik probeerde toch iedereen te motiveren en een andere plan te bedenken. We kwamen op het idee om een 3d ontwerp te maken.

Nadat wij op dit idee kwamen probeerde ik direct iedereen zijn taken duidelijk te maken en die van mijzelf ook en ging ik aan de slag met een goede en juist schets die we goed kunnen gebruiken voor het 3d ontwerp.

	Wat heb je daar van geleerd?
	Ik heb geleerd dat als optie a niet lukt je altijd optie b kunt gebruiken en het soms zelfs bete ruit komt. Men ziet optie b meestal als een slechtere idee, maar dat is niet altijd zo. In ons geval was dit ook erg leuk en leerzaam om te doen.


	Hoe ga je nu verder?
	Wij willen de uiteindelijke 3d ontwerp hebben en de juiste schetsen. Ook hierbij ga ik zorgen voor een gemotiveerde sfeer door in het begin van de les iedereen aan te spreken op een leuke manier en te motiveren de taken te doen. Als iedereen zijn taken weet en begint wil ik hetzelfde voor mezelf doen.



De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	24-06-2024

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	In principe gaat alles tot nu toe zeer goed. Ik ben tevreden met mijn progressie van mijn leerdoelen. Ik heb de presentatie aangemaakt op canva met een aantrekkelijke onderwerp en mijn medeleerlingen gemotiveerd m erin te werken Dit dor de leuke ontwerp van de presentatie, maar ook door op te brengen dat het fijn vakantie is en we de laatste puntjes op de i moeten zetten. Ik heb hierbij ook feedback gevraagd of dit een goed manier is voor motivatie, waarbij zij het goed vonden en tevreden waren. Ook de resultaten laten zien dat het een goede manier is, doordat de presentatie op een snelle en goede manier gedaan is.

Ik werkte aan het eindrapport, maar Mevrouw Smink kwam en zei dat de presentatie voor ging. Dit kwam doordat maandag al gepresenteerd moest worden. Zodra ik wist dat dit de opdracht was maakte ik een presentatie aan en werkte ik hieraan.

	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	Wij hadden het verslag nog niet af, maar de presentaties kwamen al op gang. Het was belangrijker om de presentatie te maken vond mevrouw Smink. Wij deelden te taken en gingen aan de slag. Ik maakte de presentatie aan en motiveerde iedereen doormiddel van een leuke layout van de presentatie en te zeggen hoe leuk we kunnen presenteren. De desbetreffende resultaat was een zeer goede presentatie die we Op maandag 24/06 hebben gepresenteerd (vandaag). Als ik reflecteer zie ik dat niet altijd alles goed kan gaan en je soms veel te doen hebt. Het is dan belangrijk om een lijstje te maken met wat belangrijker is. Dan kan je bovenaan zetten wat het meest belangrijke is en onderaan wat minder belangrijk is. Hierbij heb je een goede overzicht en kan je met het belangrijkste beginnen om die af te strepen. Wij hebben dat dus gedaan met de presentatie.

	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Dit betekend dat ik mijn leerdoelen goed heb behaald en klaar ben voor andere vaardigheden. Ik zou me graag willen focussen op :
1. Communicatief 
2. Schrijfvaardigheid 
3. Ik verdiep me vooraf in de lezer en stem mijn tekst hierop af 

1. Communicatief 
2. Probleemanalyse 
3. Ik check of het beschreven probleem wel echt een probleem 
is of dat andere zaken spelen. Ik begin zo nodig opnieuw met 
het onderzoeken van de vraag.






