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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	
Rana Tumer

	Team
	
2

	Project
	
Meesterproef

	Startdatum project
	
15 september 2024

	Einddatum project
	11 maart 2025




	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit de competentiemonitor, per leerdoel:
1. Comp.-cluster
2. Competentie
3. Leerdoel
	
Leerdoel 1: Zelfvertrouwen
· Ik vat kritiek of tegenstand niet persoonlijk op.

Leerdoel 2: Presentatievaardigheid
· Ik geef in het begin de structuur van de presentatie aan of deze wordt snel duidelijk.







	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	
Leerdoel 1:
1. Mijn teamgenoten geven mij kritiek op mijn werk en ik luister hiernaar en verbeter mijn werk.
2. Ik vraag meer om kritiek en verbeter dit ook in plaats van het persoonlijk opnemen.

Leerdoel 2:
1. Ik begin de presentatie met het geven van hoe de presentatie eruit gaat zien.
2. Ik begin mijn presentatie met een pakkend begin, waardoor al snel duidelijk wordt waar het over gaat en hoe de structuur in elkaar zit.





	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	

Jazeker, ik heb zelf veel moeite met de gekozen 2 leerdoelen. Ik merk bij mij zelf dat als ik kritiek krijg ,en het niet eens ben, het snel persoonlijk neem en de kritiek niet wil opnemen. Het is zeer uitdagend voor mij om dit te veranderen, omdat ik dit al 5 jaar lang zo doe. Ik kan me met deze leerdoel goed veranderen en ontwikkelingen. 

De 2e leerdoel is ook zeer uitdagend. Ik ben het er mee eens dat presentatie vaardigheden van een persoon altijd kan verbeteren. Ik zou dan ook op een manier willen presenteren dat aan het begin al iedereen de structuur kan begrijpen en goed weet wat er te wachten staat.



	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<naam teamlid>:
	Ebrar: Zij gaat mij kritiek geven op mijn werk, waarmee ik verandering moet optreden.

	
	<naam teamlid>:
	Sanae: Gaat mijn presentatievaardigheden controleren en kijken of ze de structuur al snel kan begrijpen.

	
	<naam teamlid>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
15 Januari





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	23-01-2025

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	
Op dit moment gaat het erg goed. Ik heb al wat kritiek punten gekregen van mijn teamgenoten en ik ben heir zeer goed mee omgegaan. Ik heb gelijk de feedback opgenomen en aangepast. Ook hebbenw e een boel feedback van de docent gekregen en heb ik daar goed naar geluisterd en aangepast.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Voor de andere leerdoel heb ik helaas nog geen ruimte gekregen om wat te laten zien.

	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	
Ik merk dat we soms wat meningsverschillen kunnen hebben. Het is moeilijk als we niet allemaal eens zijn met een aspect. We proberen toch ons best te doen om een gezamenlijke oplossing te vormen.





	Wat heb je daar van geleerd?
	Dat het heel normaal is dat je niet altijd eens kan zijn met elkaar, maar het toch een uitdaging is daar op een rustige goede manier mee om te gaan. Wij hebben er toch voor gekozen elke keer tot nu toe een idee te creëren waar we allemaal mee eens zijn.



	Hoe ga je nu verder?
	Ik ga ervoor zorgen dat we iedere keer zonder stress of slecht gevoel een oplossing kunnen vinden waar we allemaal mee eens zijn.



De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	
25-03-2025

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	
We zijn alweer aan het eind van de periode met het verslag. Ik ben zeer tevreden met hoeveel ik mijzelf heb kunnen ontwikkelen mijn goede en slechte punten. Ook heb ik echt geleerd hoe je het best wetenschappelijke onderzoek kan doen. 

Als ik kijk naar mijn leerdoelen is het zeer positief. Op de eerste leerdoel had ik al erg veel gewerkt, zoals in de tussenevaluatie te lezen is. Ik heb voor de laatste paar maanden voornamelijk gewerkt aan de presentatie gedeelte. We hebben natuurlijk een Technasium parade gehad die zeer goed ging waarbij ik heb kunnen laten zien dat er meer structuur in te brengen was bij zo een presentatie. Ook bij de PWS presentatie. Dit heb ik kunnen doen door aan het begin eigenlijk al een plan en structuur te maken en dit uit schrijven. Vervolgens dit toepassen. Dit heeft me zeer goed geholpen.

	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	
Voor mijn eerste leerdoel heb ik voornamelijk gewerkt met mijn teamgenoten en de docent. Ik heb om feedback gevraagd en de benodigde dingen aangepast. Dit bracht een zeer positieve resultaat. Het zorgde ervoor dat ik goed verder kon en kritiek op mezelf kon nemen en ook dat zij weer deels hun mening kunnen geven voor mijn delen. Voor mij hielp dit echt ook wanneer we een gesprek hadden met de docent hielp het erg goed om duidelijk te zien wat er nog beter kon.













	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Ik hoop dat er geen volgende O&O projecten meer komen, maar algemeen gekeken neem ik graag mee dat feedback vragen eigenlijk heel handig is en alle kritiek niet persoonlijk is, maar echt juist je verslag naar een mooiere en betere punt kan brengen.




